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創新グループ （全国イノベーション推進機関ネットワーク 正会員）

創新事業承継プロジ クトのご紹介創新事業承継プロジェクトのご紹介

■創新グループとは

創新グループは、1994年結成より、首都圏で活動する会計、経営、経営塾、企業
研修、人事・財務リスクコンサルティングなどのサポートを行う専門グループです。

「公認会計士高良事務所」 「税理士法人創新会計」や 企業の存続研究 事業承「公認会計士高良事務所」、「税理士法人創新会計」や、企業の存続研究、事業承
継などをサポートする「(株)創新」や、実践経営塾、企業研修などを行う「(株)創新
ワールド」、人事・財務リスクコンサルティングなどの「(株)とんがりコラボ」、経理代
行などの「(株)とんがり経理」によって構成されます。

事業承継は、企業を存続させるための経営にとっての永遠のテーマです。地域企
業の技術支援 経営支援が重視されがちですが 地域産業基盤の強化のためにも

■事業承継の取り組み 地域企業の基盤強化のために

業の技術支援、経営支援が重視されがちですが、地域産業基盤の強化のためにも、
後回しにせず、計画的に準備していくことが重要です。

これまで事業承継に関わる対策は、個別の専門家のアドバイスが中心で進んでき
ましたが 創新グル プでは 「事業承継」が円滑に遂行できるよう各専門家の力ましたが、創新グループでは、「事業承継」が円滑に遂行できるよう各専門家の力
を融合・結集して、長年にわたって実践活動を行っています。

貴機関でも創新グループの事業承継プログラムを取り入れてみませんか
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創新グループ （全国イノベーション推進機関ネットワーク 正会員）

創新事業承継プロジ クトのご紹介

■事業承継プログラム（１）年間プログラムの事例

創新事業承継プロジェクトのご紹介

■事業承継プログラム（１）年間プログラムの事例

地域企業の存続、円滑な事業発展のために、「100年企業を目指して－事業存続・承継」をテーマに実
施します。専門家集団「創新グループ」のリスク経営コンサルタント、弁護士、税理士等の全面的なバッ
クアップによる、最大限効果的な企業存続についての研修です。

回 実施テーマ

以下は、2010年5月～12月に実施した年間プログラムの事例。

（平成22年度財団法人川崎市産業振興財団委託事業）

オープンセミナー
経営のたすきの渡し方 ～不況を乗り越える企業存続経営～

・企業存続経営の実態 ・ケーススタディ

第１回 経営リスクと企業存続

第２回 先を見る経営財務と企業存続

第３回 労務管理体制と企業存続

第４回 株式の円滑承継及び相続と企業存続１

第５回 株式の円滑承継及び相続と企業存続２第５回 株式の円滑承継及び相続と企業存続２

第６回 後継者育成と企業存続

第７回 企業存続と事業承継計画 2
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創新グループ （全国イノベーション推進機関ネットワーク 正会員）

創新事業承継プロジ クトのご紹介

■事業承継プログラム（２）セミナーの事例

創新事業承継プロジェクトのご紹介

■事業承継プログラム（２）セミナーの事例

地域企業の存続、円滑な事業発展のため、「100年企業を目指して－事業存続・承継」をテーマとして、
専門家集団「創新グループ」による、事業承継に取り組むきっかけづくりとなる効果的なセミナーです。
セミナー終了直後には、参加企業との個別相談会を開催し、後日の問い合わせ、相談にも対応します。

実施内容

以下は、セミナー（半日）の事例。

セミナー当日

セミナー（２時間）

経営のたすきの渡し方 ～不況を乗り越える企業存続経営～

・企業存続経営の実態 ・ケーススタディ

セミナー直後の個別相談会（～２時間）セミナ 直後の個別相談会（ ２時間）

セミナー後日
後日の電話相談及び、創新グループオフィス来訪による相談にも
対応します。（無料）
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創新グループ （全国イノベーション推進機関ネットワーク 正会員）

創新事業承継プロジ クトのご紹介

■事業承継についてのお問い合せ

創新事業承継プロジェクトのご紹介

■事業承継についてのお問い合せ

(株)とんがりコラボ （創新事業承継ＰＴ事務局）代表取締役 石浦一喜
TEL 044-850-5111   E-mail k-ishiura@soushin.gr.jp

(財)日本立地センター 新事業支援部 増川邦弘
TEL 03-3518-8964   E-mail  kumasukawa@jilc.or.jp

■創新グループ所在地

http://www.soushin.gr.jp
■創新グループWebサイト

〒213 0011神奈川県川崎市高津区久本3 2 3〒213-0011 神奈川県川崎市高津区久本3-2-3 
ヴェルビュ溝の口8F

ＪＲ南武線武蔵溝ノ口駅
東急田園都市線溝の口駅 より徒歩5分 4
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創新グループのご紹介 その他事業（一部）
（全国イノベーション推進機関ネットワーク 正会員）（全国イノベ ション推進機関ネットワ ク 正会員）

■創新塾（革新コース 営業コース 中堅幹部コース）

経営者や幹部社員を対象として、経営の基本を自分のものとし、理念に生きて真価創新し続ける経
営者を育成します。

時流をつかみ（不易流行） 特別な強み（とんがり）を見出し これを他の強みと共働（コラボレーショ

■創新塾（革新コース、営業コース、中堅幹部コース）

時流をつかみ（不易流行）、特別な強み（とんがり）を見出し、これを他の強みと共働（コラボレ ショ
ン）すること、さらに現実の経営課題を解決することなどにより具体的成果を創造し財務の黒字バラ
ンス体質を構築する、これらを通して企業の存続をはかることを目的としています。

http://www.soushinjyuku.com/index.htm

■経理財務セミナー「すごくよく分かる！ 会社の数字」
～数字が分かれば、業績は上がるに決まってる！～

数字が苦手な方、本を読んでも頭に入らない方、それはなぜか？ちゃんと理由があります。それが
分からないと数字に強くなりません。いかに数字に興味を持つかがポイント！とても分かりやすく人
気の講義です。
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創新グループのご紹介
（全国イノベーション推進機関ネットワーク 正会員）

■創新グループの沿革

（全国イノベーション推進機関ネットワーク 正会員）

1975年03月高良明、公認会計士・税理士資格取得、「高良会計事務所」設立
1994年04月経営コンサルタント高良高とともに「株式会社高良経営」設立
1994年07月会計と経営を統合して「創新グループ」結成
1994年09月経営実践「創新塾」開設
2002年04月人材育成会社「株式会社創新ワ ルド 創設

グル プ組織図

2002年04月人材育成会社「株式会社創新ワールド」創設
2004年10月人材紹介・派遣・人事労務関連会社「株式会社とんがりコラボ」創設
2007年10月 「創新事業承継プロジェクトチーム」結成
2009年04月企業存続研究、事業承継、事業再生会社「株式会社創新」設立

■グループ組織図

事業承継 企業の存続

税務代理・税務相談・会計業務など

会計監査など事業承継、企業の存続
研究、事業再生など

会計監査など

紹介 遣 事労務 など

経理代行など

人材紹介・派遣・人事労務・リスクコンサルタントなど

実践経営塾・企業研修・経営者交流会など
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創新グループ （全国イノベーション推進機関ネットワーク 正会員）

創新事業承継プロジ クトのご紹介

■添付資料

創新事業承継プロジェクトのご紹介

■添付資料

創新事業承継プロジェクト リーフレット
創新グループ リーフレット

併せてご覧下さい
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